Odpověď Amazonce 

Úvod 

Gemini je LŠ složená z ILŠ a VZ. Postojové programy a práce s nimi se prolínají oběma částmi akce. Jsme přesvědčeni, že na Gemini umíme postojové kompetence, resp. postoje probouzet, rozvíjet a prohlubovat. Jako velkou přednost Gemini ve vztahu k postojovým kompetencím vnímáme délku akce a početní bohatost týmu, což umožnuje získat s účastníky relativní dostatek možností interakce, komunikace, pozorování, diskuzí apod. Navíc uvádíme jak programy, které jsou primárně určeny na rozvoj postojových kompetencí, tak programy, které minimálně v druhém plánu obsahují toto téma. Vycházíme z toho, že nelze systematicky ověřovat nabytí postojových kompetencí, ale poskytujeme dostatek příležitostí prokázat, že si účastník uvědomuje nutnost a požadavek se s danou kompetencí vyrovnat. Ohledně ověřování nejsme přesvědčeni, o obecné schopnosti korektního ověření dosáhnout. 

Popsání příkladů dobré praxe - konkrétních programů, které rozvíjejí, popř. ověřují konkrétní postojové kompetence z ČZ nebo VZ (osnova v příloze) 

Předakce 

· Rozvíjená kompetence: všechny možné 

· Popis programu - metody: Plánování a realizace třídenního programu pro děti ve vyloučené lokalitě (Olomouc, Česká Třebová, Kutná hora), vše probíhá pod dohledem týmu, ale účastníci cítí za program osobní zodpovědnost. 

· Pomůcky: záleží na programech, obvykle je program pro děti složen z jednotlivých aktivit (lanové překážky, ruční práce, hlavolamy, venkovní hříčky, ...) 

· Vhodný počet osob: záleží na množství dětí, řekněme, že ideální pro třídenní program je poměr 3-5 dětí na účastníka kurzu 

· Doba trvání programu: 3 dny + několik hodin plánování akce na víkendu + několik hodin samostatné práce účastníků 

· Způsob vyhodnocení programu: review pro účastníky, pozorování, ZV od dětí, debata v týmu, hodnocení po celém kurzu (písemná a ústní ZV) 

· Rizika programu: mnoho různých nebezpečí, zodpovědnost za cizí děti, možné psychicky náročné situace 

· Autor programu: Gemini 

Výměna v oddílech 

· Rozvíjená kompetence: 

· Umí dát oddílu jeho vlastní tvář. Ví, co je skautským oddílům nutně společné a v čem se mohou a mají lišit a vytvářet tak jedinečná společenství. 

· Respektuje tradice, rituály a symboly ostatních (jiných oddílů, společenství, kultur, …). 

· Je ochoten přijímat zpětnou vazbu od druhých. Snaží se poučit ze zpětné vazby a svých vlastních chyb. 

· Je schopen přijímat zpětnou vazbu od druhých a vyvozovat z ní pro sebe důsledky. 

· Je schopen kritické sebereflexe a zamyšlení nad svým vlastním jednáním a prožíváním. Snaží se o nadhled a poučení z vlastních chyb. 

· Popis programu - metody: Mezi víkendy a letím během se účastníci vzájemně navštíví ve svých oddílech. Nejvhodnější se nám zdá způsob, kdy se účastníci navštěvují na delší dobu (nejlépe výprava, či den na táboře) a navíc na místě uvedou nějaký krátký program, či se jinak zapojí do běhu oddílu. Z celé výměny vyplňují list s otázkami a vzájemně si sdělují své postřehy. 

· Pomůcky: arch s připravenými otázkami, aby věděli, na co se zaměřit 

· Vhodný počet osob: nejvíce se osvědčili trojice (A navštěvuje B, B-C a C-A) 

· Doba trvání programu: 1 hodina na zadání na víkendu, vlastní doba výměny, 2 hodiny na uzavření programu v létě - moderovaný program instruktorem ve skupince, kde proběhla výměna 

· Způsob vyhodnocení programu: debata účastníků o přínosnosti programu, závěrečné hodnocení 

· Rizika programu: mnoho, nezodpovědnost účastníků, přehnaná očekávání 

· Autor programu: Gymi, Gemini 

Setkání s členy ústředních orgánů 

· Rozvíjená kompetence: 

· Rozumí hodnotám, na kterých stojí skautské hnutí, umí je popsat a umí vysvětlit, proč tyto hodnoty sdílí. 

· Je vůči skautskému hnutí a Junáku loajální - není s ním ve vědomém rozporu, vnímá je kladně či neutrálně. 

· Popis programu - metody: debata se zástupci ústředních orgánů, osobní motivace, přínosy, slabiny 

· Pomůcky: - 

· Vhodný počet osob: 10-15 

· Doba trvání programu: 1,5h 

· Způsob vyhodnocení programu: debata účastníků o přínosnosti programu, závěrečné hodnocení 

· Rizika programu: špatné zadání pro ústřední orgány, velký důraz na organizačnís trukturz 

· Autor programu: 

Pozorování dětí 

· Rozvíjená kompetence: 

· Uvědomuje si, že každé dítě je jedinečná osobnost, a podle toho s ním jedná. 

· Umí nacházet způsoby a hledat či vytvářet situace, ve kterých pozná osobnost dítěte. 

· Umí zjistit, jaká je rodinná a osobní situace dětí v oddíle, a umí tomu přizpůsobit své chování a vystupování. 

· Popis programu - metody: Pozorování dítěte v oddíle 

· Pomůcky: tužka na zápisky, arch, kde je poukázáno co všechno se dá pozorovat 

· Vhodný počet osob:1 a pozorované dítě 

· Doba trvání programu: představení pozorování od instruktora 30 min, samotné pozorování libovolně dlouho, alespoň 2 měsíce, sepsání pozorování, individuální konzultace s instruktory 

· Způsob vyhodnocení programu: závěrečné hodnocení úkolu 

· Rizika programu: podcenění úkolu, nedostatečné vysvětlení 

· Autor programu: Gemini, každý rok si to instruktoři mírně upravují 

Občanský průkaz 

· Rozvíjená kompetence: všechny myslitelné 

· Popis programu - metody: Roleplayingová hra, jejíž cílem je hráčům přiblížit a nechat je si vyzkoušet život v normalizaci. Každý hráč tráví čas hry ve své dané roli, pro nebo protirežimní a plní jak svůj osobní, rolí daný úkol. Zda bude vykonávat boj proti režimu, bude loajální nebo bude politiku ignorovat závisí jen na něm. Hra otevírá řadu morální otázek (žít svůj život proti režimu, i když mé děti nebudou studovat?) a nechává hráče zkoušet si postoje a životní role jinak nedostupné. 

· Pomůcky: viz: http://www.skautskestoleti.cz/eknihovna/?act=get&check=279232e2de608bb4618d26e91660510c&id=125&flash=show 

· Vhodný počet osob: 20+ 

· Doba trvání programu: 3 hodiny 

· Způsob vyhodnocení programu: review pro účastníky, rozbor nadnesených témat, debata v týmu, hodnocení víkendu (písemná a ústní ZV) 

· Rizika programu: mnoho různých nebezpečí, přílišná realističnost programu x nedostatečné vtažení hráčů do děje = fraška 

· Autor programu: Woyta, Plavčík, Skautské století, Jáma, Moulin, Ceasar, Gemini 


Další 

· Sto let skautingu v obrazech 

· Setkání 

· Rituály 

· Nový svět 

· Balon 

· etika instruktora 

· na zkušenou, poločas, soiré 

· Šaman 

· rizika vzdělávacích akcí 

· sebeřízení, couching 

· psychohygiena 

· katedry - vedení, hodnoty, komunikace 

· zkoušky 

· červená karta pro Pepíčka  

metodické poznámky o komunikaci s uchazeči problematickými či neúspěšnými - jakým způsobem

· osobní pohovor 

· ideálně zhruba v polovině akce 

· existují pevně daná formální pravidla pro tým, jak určovat, zda všichni souhlasí s "neúspěšností" (neřád) 

· dohodnutí jasných pravidel, jak na dané věci pracovat 

obecné postřehy a podněty k práci s postojovými kompetencemi v rámci ČZ nebo VZ

· viz úvod 
