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Gemini 2015 - Zpětná vazba / hodnocení na závěr kurzu

Polluxové   
Hodnocení 2015 mělo strukturu: 

* 40 min. psali písemnou individuální část  (I) > viz skeny

* 100 min. společné procházení Ins. kompetencí a číselné hodnocení + komentáře k němu (II) > viz zápis zde + XLS graf

* 100 min. společné procházení otázek k průběhu školy (vedl Vrána, zapsal Špalek) (III) až (VI)   > viz zápis zde 

Přítomní:  Želva, Fifi, Kl, Motla, Nínien, Bobr, Methan, Štístko, Daňák, Ája (+Špalek, Vrá, Ježek, Beru, Peťa..)

Vrána: žluté mi připadá důležité     Modrá kursiva jsou ex post komentáře Vrány
(I) Písemná část   - Polluxové odpovídali písemně individuálně, viz skeny 
· Jaká z očekávání, která jsi měl/a se ti naplnila?

· A která nikoliv?

· Co považuješ za nejsilnější moment celé Gemini?

· Který okamžik na Geminu byl pro tebe nejnáročnější?

· Ve kterém okamžiku ses cítil/a nejlépe, nejšťastněji?

· V čem vidíš přínos Gemini pro svou skautskou činnost?

· V čem vidíš přínos Gemini pro svůj osobní život /rozvoj?

· Do jaké míry tě Gemini připravila na roli instruktora?

· Vyhovovalo ti množství víkendů, jejich uspořádání a obsah, obecně délka Gemini? Proč ano, proč ne?

· Co pro tebe znamenal Polluxtým?

· Co ti přinesly jednotlivé úkoly v průběhu Gemini – viz níž? Hodí se ti zkušenost s nimi k něčemu?

· Plánování a realizace 2. víkendu

· Plánování a realizace přelomu

· Příprava vzdělávacích bloků pro Castory?

· Konzultace projektů pro C

· Vyplňování pracovního listu osobních cílů

· Jak ti vyhovovala dvojrole účastníka a zároveň toho, kdo připravuje program pro jiné?

· Doporučil/a bys Gemini někomu dalšímu a proč?

· Co bys doporučil pro příští ročník ILŠ Gemini ponechat či udělat jinak?

· Máš chuť se v příštích letech zapojit do Gemini? Pokud ano, tak jakým způsobem, v jaké roli?

(II) Kompetence

Vrá: V průběhu se ujasňovala metoda, otázka zněla "kam mě škola posunula", všichni ukázali počet bodů na prstech (škála 0-10), poté zapsány hodnoty, poté volné komentáře; otázka zřejmě není snadná, kombinuje problém "zda škola dala potřebné objektivně~jak měla (0=nedala; 10=dala maximálně)" versus "jak mám hodnotit, když jsem kompetenci již měl zvládnutou, nebo naopak neměl, ačkoliv se škola snažila objektivně dobře", tj. problém subjektivního x objektivního hodnocení.   To jsme si jen zčásti úspěšně ujasňovali průběžně ... 
· Vrána myslí, že i tak jsou výsledky zajímavé, byť nelze vyvozovat závěry přímočaře ani spoléhat na ně jako na tvrdá data...

1. Umí naplánovat středně velkou akci

· 64,2 %  (průměr, jednotlivě nezapsáno) 
· Schopnost získat ostatní pro svoji vizi – to tam asi moc nikde nebylo

2. Ví, kde informace získat a jak je sdílet

· 50 % (průměr, jednotlivě nezapsáno)
· Chyběl program o marketingu

3. Zvládá komunikaci s účastníky, týmem a veřejností



4. Umí získat tým a rozumí principům týmové práce

· 9 6 8 10 7 5 10 10 7 9 

· Obecné principy v přednášce o personalistice byly OK, ale chybí specifické věci pro tým vzdělávačky (podpora autority, shánění týmu apod.) Chybějí také praktické věci pro vzdělávačku

5. Umí zajistit průběh vzdělávací akce prakticky

· 9 8 9 7 6 9 9 7 7 8 

· D: Vyzkoušeli jsme si něco na prvním víkendu a přelomu, o logistice letního běhu jsme se moc nedozvěděli. F: Něco bylo v programu „Jak na kurz“, ale moc toho nebylo. Logistiku prvního C víkendu zajišťoval tým.

6. Umí zajistit na akci bezpečnost

· Body: 8 8 9 9 8 10 6 6 7 6

· Fi: Nic o informacích o zdravotním stavu účastníků. 

7. Rozumí právní a hospodářské agendě vzdělávací akce

· 4 5 6 4 5 3 4 5 4 5

· Ní, Mo: 7.3 - nedostatečně 

· Á: všechno jsme naťukli, ale nic pořádně. A možná jsme se toto mohli naučit sami doma předem

8. Je konstruktivní zralá osobnost

· 8 8 10 10 10 10 9 7 10 9 

· Ní: Nejlepší k tomu byl volitelný blok s Vránou a Evičkou; D: Já jsem na tom program nebyl a necítím se ochuzen. Mo a Me souhlasí, Me: ten program byl spíš metodický. D: Pro mě byly přínosné spíš rozhovory s lidmi tady (další souhlasí).

9. Uvědomuje si své silné a slabé stránky a pracuje s nimi - reflexe sebe

· 9 10 10 10 10 10 10 10 10 10

· Zpětné vazby, některé programy, celá kultura Gemini
· Á: 9.5 by  mohl být zajímavý program

10. Rozumí myšlence skautingu a ztotožňuje se se skautským hnutím

· 5 8 10 10 10 10 9 8 9 10

· N: 10.6 – slovo „jasně“ je pro mě problém

· Ž: Tyhle kompetence jsem získala na Castoru a ne na Polluxu

· Mo: Mně pomohl Víťův program „Skauting a demokracie“
11. Chápe instruktorství jako službu - skautskému hnutí a společnosti



12. Utváří kurzovní společenství skrze konstruktivní vztahy

· 3 10 5 10 9 7 10 5 5 

· D: Firemní kultura Gemini, vystupování instruktorů – v tom to hlavně bylo
13. Umí být vůdcem a nakládat se svou autoritou

· 7 9 8 8 10 9 7 6 10
14. Dokáže definovat cíle a obsah vzdělávání

· 7 9 10 9 8 10 9 10 9

15. Umí volit a použít vhodné prostředky a formy vzdělávání

· 8 7 6 8 10 9 9 8 8 

· Á: Práce s literaturou (15.9) tu nebyla

· D: Nezkusili jsme workshop (15.7)
16. Předpoklady pro realizaci vzdělávací aktivity:  Má a dovede je vytvořit

· 7 5 7 6 8 8 10 7 8

· Ní: 16.7 – rétorické střepy nestačily

· Fi: 16.3. – neobjevilo se to tady
17. Umí pracovat s dramaturgií kurzu i programu

· 7 8 7 6 7 8 7 5 8 

· Ní: 17.9, 17.10, 17.11 - nebyly
18. Umí zacházet s rituály

· 6 7 6 4 9 7 7 10 6

· Á: 18.4 – moc neproběhlo. Teoreticky jsme si to vysvětlili, ale chyběly praktické příklady

· Mo: 18.2 – taky ne

· D: Mě to stačilo Š: Chyběly příklady   Á: Není pokryto, jak pracovat s tím, co si účastníci přivezou

· Ní: Pomohlo by, kdybychom mohli úvodní rituál pro C připravovat pod metodickým vedením z týmu

· Á: Nebýt Špalkova programu, tak by to byla nula
19. Umí rozvíjet účastníka jako individuum

· 10 7 10 7 9 8 9 6 10

· Ní: 19.6 – nebylo to tam. Bobr souhlasí

· D: Nesouhlas – viz zkoušky a projekt

· Ž: Vlastní příklad: tím, že já přijímám ZV, tak to učím i účastníky

· D: 19.1 – bylo by fajn vědět, jak konkrétně na tom C jsou, než budeme přednášet

· D: 19.2 – nevím, jestli něco bylo.

· Program „Na slovíčko“ – výstupy jsme dostali pozdě.
20. Dovede ověřit kompetence účastníka v oboru

· 9 7 10 8 10 9 8 6 3 

· Á: Ty kompetence jsem neměla prostor získat tady. Zkoušky na Gemini jsou hodně determinované  a nedávají moc možností pojmout to po svém. Kdybych nic nevěděla předem, tak bych to neuměla.

· D: Chyběla i lepší příprava a víc času na ni.

· Á: Příprava na zkoušení by měla předcházet tomu, než začneme něco předávat
21. Rozumí skautingu v kontextu pedagogických směrů

· 3 1 2 7 3 1 1 1 
22. Orientuje se ve vzdělávacím systému Junáka

· 5 6 4 5 8 6 6 10 6

· Ní: 22.1 – nic jsem se nedozvěděla (další souhlasí) 

· Me: Program Jak na kurz mohl být dřív a mohla to být frontálka (další souhlasí)
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	4
	hodnoceno jen ruka hore-dole; Vrá myslí, že to umí víc, než rukou ukázali
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	rozporuplné hodnocení
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	M.Zvládá komunikaci s účastníky, týmem a veřejností
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	vrá: myslím, že chyběla praktická část (autorita, sk.dynamika prakticky)
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	M.Umí získat tým a rozumí principům týmové práce
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	5
	M.Umí zajistit průběh vzdělávací akce prakticky
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	hmmm???
	6
	M.Umí zajistit na akci bezpečnost
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	5
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	3
	4
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	4
	5
	45
	6
	nebylo, a dá se snadno napravit (dtto Pllx2014!?!)
	7
	M.Rozumí právní a hospodářské agendě vzdělávací akce


	8
	8
	10
	10
	10
	10
	9
	7
	10
	9
	90
	1
	
	8
	O.Je konstruktivní zralá osobnost


	9
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	100
	
	
	9
	O.Uvědomuje si své silné a slabé stránky a pracuje s nimi - reflexe sebe


	5
	8
	10
	10
	10
	10
	9
	8
	9
	10
	90
	1
	
	10
	O.Rozumí myšlence skautingu a ztotožňuje se se skautským hnutím
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	10
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	10
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	11
	O.Chápe instruktorství jako službu - skautskému hnutí a společnosti


	3
	10
	 
	5
	10
	9
	7
	10
	5
	5
	70
	3
	rozporuplné hodnocení; jde asi dost mimo programy>MČP
	12
	O.Utváří kurzovní společenství skrze konstruktivní vztahy


	7
	9
	 
	8
	8
	10
	9
	7
	6
	10
	80
	2
	???
	13
	O.Umí být vůdcem a nakládat se svou autoritou
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	14
	P.Dokáže definovat cíle a obsah vzdělávání


	8
	7
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	9
	9
	8
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	80
	2
	
	15
	P.Umí volit a použít vhodné prostředky a formy vzdělávání


	7
	5
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	8
	8
	10
	7
	8
	75
	2
	nevýrazné hodnocení, v K16 je pelmel různých věcí; možná rozpustit K16
	16
	P.Předpoklady pro realizaci vzdělávací aktivity:  Má a dovede je vytvořit


	7
	8
	 
	7
	6
	7
	8
	7
	5
	8
	70
	3
	
	17
	P.Umí pracovat s dramaturgií kurzu i programu


	6
	7
	 
	6
	4
	9
	7
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	10
	6
	70
	3
	rozporuplné hodnocení; otázka, zda má být i praktický rozměr
	18
	P.Umí zacházet s rituály


	10
	7
	 
	10
	7
	9
	8
	9
	6
	10
	85
	1
	
	19
	P.Umí rozvíjet účastníka jako individuum


	9
	7
	 
	10
	8
	10
	9
	8
	6
	3
	80
	2
	
	20
	P.Dovede ověřit kompetence účastníka v oboru
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	1
	 
	2
	7
	3
	1
	1
	1
	 
	25
	6
	ano, to chybělo
	21
	P.Rozumí skautingu v kontextu pedagogických směrů


	5
	6
	 
	4
	5
	8
	6
	6
	10
	6
	60
	5
	divné; Vrá myslí, že zde mají vše potřebné ((prg: O VZK(w3), O Postoj Komp, Jak na Kurz)), resumé: snížit bloomovskou úroveň v definici K, a ponechat úroveň programů
	22
	P.Orientuje se ve vzdělávacím systému Junáka
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(III) Program

Nabídla Gemini všechny oblasti instruktorství?

Byl nějaký program navíc? 

Chyběl nějaký?

Věnoval/a jsi před létem přípravě na Gemini dostatek času?

Máš pocit, že ses při přípravě vzdělávacích bloků něco naučil/a? Co?

Jak se ti pracovalo v katedře?
· Že: spíš špatně, sešli jsme se jenom jednou, některé věci jsme neměli před létem dořešené. Katedra na to měla víc šlapat. Ale asi cítím odpovědnost spíš u sebe. Komunikovalo se ale dobře.

· D: Jsem z Prahy, setkat se s Jámou nebyl až tak problém. Ale před létem jsme se neposunuli dost, čekal jsem, že budeme dál. Ale asi je to moje chyba.

· Me: Já jsem spokojený, jak to fungovalo. Scházeli jsme se, měli jsme i virtuální komunikaci

· Ní: Souhlas s Methanem

· Š: U nás to bylo složitější. Měla jsem pocit, že Brčko uháním, a že na mě nemá čas. Měla jsem pocit, že ji jako obtěžuju.

· Á: Mě se spolupracovalo moc dobře, hned na začátku harmonogram schůzek až do léta. Vyříkali jsme si nejen detaily, ale celkovou koncepci. Měla jsem pocit, že jsme v tom spolu.

· Mo: Souhlas s Ájou. Brusinka si vždycky našla čas, i když ho neměla.

· Fi: Nechtěla uhánět Vránu, protože ten toho má moc.

· D: Na začátku jsme hodně bojovali s definováním kompetencí a vlastně jsme to moc neměli vyjasněné až do konce.

· Ž: Podobný pocit, ale asi proto, že to bylo hodně nechané na nás a že to nebylo špatně

· B: Problém s časem, špatně dohodnuté v katedře

· B: Líbilo se mi, že jsem dostal důvěru upravovat Bílou knihu

· Všichni: Stáli bychom o to, vidět se navzájem přednášet a dostávat​-dávat si zpětnou vazbu.

· Formuláře na ZV jsme nepoužívali, někteří ani nevěděli, že existuje. 

· Š: Měla jsem přednášku o odměnách a trestech hned po Špalkově přednášce o motivaci, bylo to pro mě nekomfortní

· Ní: Jedni Castoři měli náš program hned po Balónu a tím náš program moc nevyzněl. Druzí obráceně. Ty programy jsou vzájemně kolizní. Měly by mít větší odstup.

Pozn. Vrá: někde tady zaznívalo docela výrazně, že katedry by měly reálně synchronizovat programy.
· Ní: Problém s volitelnými bloky, aby si Castoři mohli říct, co chtějí a nestalo se, že na volitelný program místo šesti C dorazí čtyři, kteří to vlastně ani nechtějí, ale poslal je tam C-tým
· Jak jste se posunuli jako lektoři?

· Všichni: Hodně!

· Mo: Nikdy bych nevěřila, že je to možné o tolik

· Ní: Uvítala bych možnost ještě dalšího volitelného programu. Někteří souhlasí. Některým to vyhovovalo, jak to bylo. Mají pocit, že by víc nezvládli.

· Á: Mít program na 3. víkendu? Ž: měli bychom lepší možnost reflexe a zapracovat na sobě. Ostatní souhlasí. Možná střepy?     Pozn. Vrá: trochu si moc věří -  správně jsou Zrcadla ;-)
· Co ZV?

· D: Byl jí vagón. Ale nebyl čas ji zpracovat

· Me: Já jsem měl čas to doladit

· Kdo by potřeboval časový prostor na úpravu programu? 

· Spíš čas na setkání s katedrou. 1,5 hodiny. Pro každou katedru jindy – podle rozpisu přednášek.   vrá. celkově znělo, že není čas navzdory velmi rozvíjející ZV na druhém provedení programu zapracovat !!
A jak s tupounem?

· Jak jste vnímali liberálnost ​– autoritativnost tupouna?

· D: Mě to vyhovovalo, bylo to liberální, chtělo to ale víc komunikace

· Me: Tupouna jsem vnímal jako průvodce, nemá mě uhánět, stačí, když se s ním můžu poradit

· Ní: Ocenila jsem, že mi tupoun vždycky připomněl, co je třeba

· Ž: Dedlajny jsem připomínala spíš já tupounovi, než obráceně

· Ní: V jednu chvíli jsem měla tupouny dva

· Ž: Měla jsem volitelný blok o hospodaření a s nikým jsem to nekonzultovala
Jak jsi vnímal tým Gemini a jeho jednotlivé složky?

· Počet lidí v týmu?

· Ž: Kontakty jsem navázala jenom s někým (katedra, P-tým, občas někdo další). Asi kdybych někoho potřebovala, tak by to fungovalo.

· Kl: Nebyl čas na komunikaci

· Jak jste vnímali P-tým?

· … Dlouhé ticho

· Á: Byli jste hodně otevření tomu, s čím přicházíme

· Ž: Chyběl program pro P a P-tým, vlastně jen v mezičase
· Ní: S Ježkou bylo méně kontaktů (Laura)

· Fi: Chyběla mi lidská rovina

· D: Ne, že by chyběla, ale mohlo ji být víc. Ale rameno na vyplakání, kdybych ho potřeboval, bych určitě našel.

· Co hybridní role – trochu účastník a trochu instruktor?

· Me: Náročné a obohacující

· D: Dobrý. Možná kromě zkoušek

· Ž: Mě to nepřipadalo divné

· Á: Zvláštní byla změna mezi prvními dny a pak tím, když přijeli C. Byl to velký rozdíl a šok. Možná by bylo lepší, kdyby to striktní bylo od začátku.

· D: Mě se to naopak líbilo a připadalo mi to obohacující. Viděl jsem zákulisí Gemini.

· Á: Souhlasím s Daňákem, bylo to moc příjemné ale pak ta změna byla šok. Nechala bych to jak to je, ale je třeba s tím šokem počítat.

· Me: Když tu byli C, bylo na začátku těžké začít s nimi komunikovat. Pomohl NS, chtělo by to něco dříve (všeobecný souhlas). 

· Ž: Mít něco stmelovacího pro Polluxe na začátku
Jak jsi spokojen/a se svým vystoupením na programu, který jsi připravoval/a nebo ses na něm podílel/a?

Chceš vyzdvihnout některý program? Pozitivně nebo negativně?

(IV) Kurz a komunikace

Byla komunikace s týmem dostačující? (Obsah a četnost emailů, gewiki, FB, ...) Věděli jste na koho se obracet a s čím?
· Ní: Neaktuální adresář týmu na Gewiki

· Občas se Kl využívala jako komunikační zkratka (
· Fi: Dávat věci do aktualit na Gewiki, abych nemusela prohledávat maily. Nebyl by lepší Wordpress?

· Á: Já jsem neměla problém kontaktovat tým

· Ní: Líbilo se mi, že informace od týmu chodily od jednoho konkrétního člověka
· Nějaký zmatek kolem „mailu o hlasování“?
Jak jste si užili a využili obálky na rozloučenou z posledního víkendu?

Co maily se zajímavými odkazy? 

S kým jste komunikovali nejvíc?

Znáte web Gemini a Facebook?

Vnímali jste před přihlášením na Gemini nějakou reklamu?
· Š: Miquik, všeobecné povědomí

· Ní: Maverick poslal odkaz

· Á: Osobní reference
· Me: Osobní reference, brand
· Mo: Gymi

· Fi: Brand, Evička

· Bývalí C (=6 z 10) věděli
(V) Léto
Jak se vám líbí na Orlovech?
· Záchody jsou problém!!!

· Mo: Voda byla problém hlavně na začátku, člověk nevěděl, kdy se bude moct vysprchovat

· Ž: Ale Orlovy jsou super, symbolika toho místa…

· Stojí za to, jet sem i přes všechny tyhle problémy?

· Všeobecný souhlas

Jak jste zvládali velké množství lidí na jedné základně? 
Jak na vás působily návštěvy?
· Ní: Co půl hodiny se objevil nějaký loňský Castor, přijížděli, odjížděli, vadilo mi to.

· Š: Mě ne

· Á: Nevadili mi lonští C, spíš různí rodinní příslušníci. Asi by stačilo na nástupu představit – jak dlouho tu bude, jestli bude mít program, jestli stojí za to, navazovat s ním kontakt (
· Ž: Návštěvy někdy kradou čas tupounům, který bychom potřebovali my. A návštěvy by měly mít jmenovky! (Přikyvování)

· D: Souhlas. Ale než jste se teď zeptali, tak jsem to vlastně vůbec neřešil. (Někteří souhlasí)

· Mo: Škoda, že jsme neměli na některé hosty větší prostor (Bořek, Číča)

· Ž: Na didaktice s Péťou byl někdo, koho neznáme, mi přišlo divné.

· Ní, Me: Když nám šli cizí lidi na program a nepočítali jsme s tím, tak to nebylo příjemné. Stačilo se dohodnout předem.

· Návštěvy, které měly program (Bobo, José, Šípek,…) – bylo to super
Režim a rytmus dne, časový rozvrh, jeho dodržování?
· Ní: Vadila služba v den, kdy jsme měli volitelné bloky

· Ž: Na C jsem z nedostatku spánku onemocněla, teď to bylo o hodně lepší

· Me: Na začátku to byla se spánkem krize kolem lomu. Pak to bylo dobré.

· Moc krátký polední klid (několik lidí)

· Prodloužit polední klid na úkor noční pauzy?

· Větší polovina pro

· Zkrátit večerní hodocení (víc lidí)

· Ní: nebo hodnocení jednou za dva dny a jednou za dva dny něco jiného

· Á: Mít nějakou delší přestávku?
Strava?
· Ní: Chtěli jsme kornflejky místo chleba a dostali jsme krupičnou kaši.
· Ní: Přišli jsme jen o trochu pozdě a už nebylo jídlo
Ubytování?

Sociální zázemí? Sprcha, wc, pořádek, ...?

Nedostatek vody a další nesnáze, vosy a tak.

Děti od nejmenších po větší.
· Ž: Moc dobrý, je to i o hodnotách

· Me: Venku super, na některých programech to rušilo

· Mo: Zvykla jsem si díky spolupráci s Brusinkou v katedře, že po mně holky lezou

· Á: Ano, občas to rušilo, ale je to hodnota – mají tady být. Pomohly víkendy, že jsme si na to postupně zvykli.    
· D:Nejvíc to vadilo na některých programech. Ale dalo se to vydržet. 
· pozn. Vrá:  celkem jasné vyznění od velké většiny bylo, že je to s dětmi těžké, ale že to je lidsky důležité = stojí to jasně zato
Bylo množství a typy her a sportů vhodně zařazeno v celkovém programu letní části?
· Setkání

· Mo: Moc rychlé, malé pauzy (někteří souhlasí)

· Kl: Osobnost instruktora večer po Setkání byla sporná

· D: Nepřišel jsem vyladěný (program předem)

· Ní: Bylo fajn, že byla katolická mše

· D: NS byla příležitost začít tvořit vztahy s účastníky, ale bylo to pozdě.

· D: Ke konci moc odpočinkových programů (sporty, hry,…)
· Chyběl program NSOO

Nástupy?

Večerní hodnocení?

V čem ti přišla tvoje účast na večerních poradách týmu na letní části Gemini přínosná?
· Ž: Poučné. Včetně toho, jak to občas instruktorům nejde

· Ní: Souhlas

· Bo: Obohacující – třeba i řešení jednotlivých účastníků. Ale bylo tu šílené vedro

· Me: Zajímavé. Vidět, co se řeší. A instruktoři jsou taky jenom lidi.

· D, Št: Souhlas
Jak moc sis přišel/přišla užitečný/á při zkouškách?

Program, který nebyl nutný nebo se mohl zkrátit?

· Jak na kurz
(VI) Gemini jedním slovem.
· Ž: Dárek

· Ní: Mazec

· Bo: Naplnění

· Mo: Zkušenost

· Á: Přesahující

· D: Fascinující

· Me: Zodpovědnost

· Je: Příležitost

· Ev: Odvaha

· Pé: Ambivalence

