„Lukáš“
Cíle: 
· Pochopení rádce

· Zvýšení pocitu autority z podrádce

· Pochopení proč to dělám a jak to působí na ostatní

Role:

vůdce

· Čtení toho, co Lukáš provedl, proč + nechat ho to zapsat znovu

· Komunikace s podrádcem

Lukáš

· Zapisování co, proč dělá do sešitu, který předá vůdci , když k tomu podrádce dá podnět

podrádce

· Předávat info vůdci

· Individuální přístup

Napadá mě k tomu, že do sešitu by si na oplátku mohl zapisovat i podrádce a dávat to ke čtení Lukášovi – mohl by si zapisovat své nápady a pocity, které má z Lukášova chování. Může tak dát Lukášovi zpětnou vazbu a to velmi osobní formou – zapisuje to jen pro něj. Navíc to ůže spět k cíli pochopení rádce. 
Kdyby chtěl vůdce či podrádce vynaložit mnoho energie na „situaci Lukáš“, mohli by mu zpracovat na kartičky několik modelových situací, které s Lukášem řešili – měli by dvě (či více) verze/řešení konce:
1. jak situaci vyřešil/dokončil Lukáš
2. jaká by byla možná řešení, které navrhují vedoucí či jaké by bylo řešení „ideální“

Při opakování této situace by Lukáš mohl kartičky vytáhnout a zkusit postupovat dle nich. 

Bohužel si už nepamatuji, co vůdce Lukášovi nechává zapsat znovu, takto to na mě působí jako školní trest. Omlouvám se za sklerózu. 

