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Uvod

Tento dokument je urCen pro u€astniky VLK Castor. Jsou v ném

obsazeny obecné informace o projektu Rozvoje oddilu (dale jen

Rozvoj) a soucasti je i pracovni list, ktery by mél Castorim a

Castorkam pomoci s tfibenim mysSlenek a mél by je provazet celym
procesem Rozvoje (je pouzivani neni povinné, ale nabizené).

Soucasti dokumentu neni podrobny popis planovaci metodiky, ta je
popsana v doplikovém skriptu planovani dostupnym na gewiki.
Skripta nejsou primarné uréena pro detailni nastudovani, ale pro
doplnéni informaci, na které na vzdélavacich blocich (v ramci
Castofiho vzdélavani bychom se méli kazdé ¢asti dotknout) nebyl
Cas. Nebo je dana tématika natolik detailni, Ze zajima pouze urcitou
¢ast posluchacli / ¢tenafu. Neboj se tedy preskakovat Casti, které
pro tebe nejsou relevantni a hledat si jen to, co potfebujes.

V roce 2022 se s nejasnostmi ohledné Rozvoje &i planovani mizes
obracet na Zucha (kontaktni udaje viz Gewiki)

Jednotlivé pracovni listy bude$ ziskavat béhem €asu (na kvétnovém
vikendu), jak to bude v navaznosti na Rozvoj relevantni. Stejné tak
se budou rozsifovat i planovaci skripta.


https://gewiki.cz/Team:Adres%C3%A1%C5%99
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Projekt Rozvoje oddilu

Zde nalezne$ podrobny popis tohoto projektu. Tedy hlavné pro¢
tento projekt mame, jaky je jeho prubéh, jaké kompetence v ném
budou ovéfovany.

Rozvoj — obecné

Rozvoj je kontinualnim celoroCnikovym projektem Castora s
pfesahem za dobu trvani kurzu. Pfedmétem Rozvoje je vytvoreni
planu zmény pro jednotku castora/castorky (tam kde jsou aktivni) s
realizaci do jednoho roku. V ramci Gemini si castofi a castorky
projdou planovacimi fazemi od vize a analyzi az po sestaveni
harmonogramu prostfedk(. To jestli tento plan zrealizuji je pouze na
nich. Rozvoj bude v pribéhu celého ro¢niku Gemini konzultovan v
ramci skupinek.

Pro¢ Rozvoj provozujeme? Rozvoj je prostiedkem k nasledujicim
obecnym cilum:

- Castor / Castorka je hybatelem zmény ve svém oddile.

- Castor / Castorka ma kompetence katedry planovani.

Zpracovani Rozvoje neni ftrivialni zalezitosti, a proto ti budeme
pomahat, se¢ nam sily budou stacdit. Véfime, Ze kdyZz bude$
postupovat zodpovédné, kriticky a nad jednotlivymi ¢astmi se bude$
zamyslet, vysledek bude stat za to.

K vyplInéni jednotlivych krokd Rozvoje muze slouzit tvdj pracovni list,
ktery je dalSi ¢asti tohoto dokumentu. Nezapomen si jej pfivézt jako
podklad na letni ¢ast na konzultace.
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Obsah rozvoje a jeho Casové rozlozeni

Na nasledujicich fadcich nalezne$ rozepsany cely pribéh Rozvoje —
jednotlivé body prabéhu Ize kategorizovat do ¢tyF skupin:

- Dilci akoly které bude$S muset néjak zpracovat jsou vytu¢néné a
mély by byt zpracovany v vymezeném Useku ¢asového rozloZeni.

- Vzdélavaci bloky jsou oznageny Zlutym podbarvenim.

- Konzultace kde budeS v ramci své stalé skupinky probirat
jednotlivé ¢asti Rozvoje. Ty jsou podbarveny modfe. Skupinky jsou
pfiblizné ve slozeni ¢len tymu (Tukan) Pollux (rovnéz Tukan) a 2-3

Castofi.
Deadliny jsou podbarveny ¢ervené

Casové rozlozeni:

1. Dubnovy vikend:

a.

Zadani rozvoje — prfedstaveni vyznamu, rozsahu, obsahu,
harmonogramu a nejbliz§i budoucnosti ukolu

Program o vizi a program o analyze sou¢asného stavu.
Konzultace predstaveni — struéné pfedstaveni tvé jednotky.
Seznameni se s konzultujicimi a ostatnimi Castory /
Castorkami v konzulta&ni skupince.

2. Mezi dubnovym a kvétnovym vikendem

a.

b.
c.

Analyza souéasného stavu — analyza tvé jednotky
(Semafor, SWOT, hodnoceni kvality).

Vize — popsat vas sen — vizi, jaky chcete mit oddil.
Doporucujeme zacit si rozmyslet mozna témata Rozvoje
vychazejici z analyzy a vize (prioritizace)

3. Kvétnovy vikend:

a.

Do tohoto vikendu mé&j hotovou Analyzu a Vizi tvé jednotky
- budeme na ni navazovat

Vzdélavaci blok o planovani — prace se stfednédobymi
konkrétné méfitelnymi cili, propojeni mezi dlouhodobymi,
sttednédobymi,  kratkodobymi  cili a  prostfedky,
vyhodnoceni planu

Konzultace analyzy soucasného stavu, vize a volba
Tématu Rozvoje.
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4. Mezi kvétnovym vikendem a letnim b&hem:

a.

Cile — vytycit si jasné cile, kterych chce$ v dané oblasti
dosahnout v konkrétni méfitelné formé..

Prostiedky — ke kazdému cili vymyslet maximum
moznych prostfedku

ZamysSleni se nad limity - pokud tvé plany budou vyzadovat
Cas dalSich lidi, je dobré uz v tuto chvili se zamyslet nad
limity tvého planu

Tyden pred letnim béhem poSli svim Tukanim své
vymyS$lené cile elektornicky, aby méli do léta €as pro
vytvorfeni kavlitni zpétné vazby

5. Letni béh:

a.

Konzultace — béhem léta probé&hne nékolik konzultaci
zaméfenych na vysledky tebou zpracovanych dil€ich ukoll
Rozvoje. Konzultaéni skupina si  mize vyzadat
odevzdavani dil¢ich vystupl papirové den pred konzultaci,
aby méla €as na vytvoreni kvalitni zpétné vazby.
Prostiedky Il — vybrat nejvhodnéjSi a nejvice efektivni
prostfedky.

Limity — sepsat limity, které pfi vymysleni planu tvého
Rozvoje mas.

Casovy plan — vytvofit Gasovou osu, na které budou
zaneseny jednotlivé prostfedky — aktivity, které vedou k
danym cilim, se zodpovédnou osobu a predpokladanym
vystupem.

Obhajoba — cely projekt Rozvoj pfed svou konzultaéni
skupinkou a nékolika dal§imi Castory, Polluxy a instruktory
obhajit.

6. Po lété — Cast ktera je jen v tvé rezii

a.

b.

Radné promysleny Rozvoj, ktery bude $ity na miru vagemu
oddilu (se zapracovanymi napady, podnéty), zrealizujes.
Vyhodnoceni cilll a zaatek na novo.
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Ovérovani v Rozvoiji:

Ovéfovani je v ramci rozvoje rozdéleno na 3 Cc&asti: projekt,
planovani, ostatni. Kdy je dana &ast spinéna?

Projekt

Castor proSel vSemi ¢astmi Rozvoje

Rozvoj je s Instruktorem a Polluxem zkonzultovany

Castor odprezentuje zavéry a postupy

Jednotlivé kroky v Castorové Rozvoji davaji smysl a jsou
relevantni pro jeho oddil a zaroven pfiméfené realizovatelné

Planovani — Castor ma kompetence katedry planovani

Leadership: Dokaze vysvétlit, pro¢ by jeho oddil mél mit vizi, umi ji
stanovit a dovede popsat kdy, jak a pro€ je nutné ji zménit.

Analyza souCasného stavu: Dokaze analyzovat a popsat soucasny
stav svého oddilu a umi pro to vyuzivat vhodnych nastroju

Prace s cilii Dovede definovat konkrétni, méfitelné, pfimérené
vychovné cile v riznych €asovych ramcich.Pozna rozdil mezi cilem a
prostfedkem a pracuje s nimi odpovidajicim zplsobem.

Stanoveni ¢asového planu: Umi vyuzit postup planovani a jeho prvky
v praxi. Zna vhodné techniky pro vytvareni pestrého a uspofddaného
programu v oddile. Umi sestavit stfednédoby plan oddilu podfizeny
dlouhodobé vizi a umi sestavit program na akci podfizeny
stfednédobému planu

Vyhodnoceni planu: Umi ze zpétné vazby, pozorovani a dal$ich zdrojd
urCit, nakolik byly spinény plGvodni zaméry a plany. Umi ze zji§ténych
nedostatkl vyvodit zavéry a postup do budoucna.

Ostatni — ovéfované zpravidla pfi prezentaci
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Vize

ProC provadime oddilovou ¢innost? O co nam jde? K ¢emu bychom
méli oddil smérovat? Co je nasi vizi, snem? Kazda spravna vize by
méla vychazet z poslani, tedy néceho, co shrnuje smysl existence
dané organizace.

- Pokud tvoje jednotka ma vizi: projdéte si ji s radou jednotky a
vyhodnotte jestli je vize stale aktualni a dava vam smysl.
Pfipadné ji upravte.

- Pokud tvoje jednotka nema vytvorfenou vizi: zkuste vymyslet
spolu s dalSimi ¢lenkami a ¢leny vedeni alespon ramcovy
nastfel vasi spole¢né vize.

vvvvvv

s vizi vaseho oddilu

Ma osobni vize mé jednotky je:



projekt Rozvoj oddilu 2022 ‘ .

Sdilena vize vedeni (OR, SRJ...) nasSi jednotky je:

Souvislost sdilené vize a analyzi jednotky je:
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Analyza souCasného stavu

Proved analyzu sou€asného stavu tvé jednotky (pokud je to mozné
tak spolu s vedenim jednotky - OR, SRJ...). Vyuzij pro to bud
Hodnoceni kvality ze skautisu, Semafor, nebo SWOT analyzu.

vvvvvv



